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Alternando entre o trabalho e o prazer: Consideracdes de uma doutoranda brasileira

RESUMO

O presente artigo expOe as reflexdes inicias que guiam minha investigacdo de
doutoramento intitulada: Lindas mulatas com rendas de Portugal: a insercédo das
mulheres brasileiras no mercado de trabalho portugués. O referido estudo
aborda questBes sobre processos de identificagdo, articulacdo entre classe,
diferencga sexual, etnia, mudancas no mercado de trabalho e segregacéo laboral.
Nesse artigo proponho-me a contextualizar a imigracdo brasileira para Portugal e
discutir acerca dos processos de insercdo das mulheres imigrantes brasileiras no
mercado de trabalho portugués, e, por outro lado, compreender o significado
subjetivo das suas experiéncias vividas ao longo de tais processos, inclusive no
campo da redefinicdo identitaria. O estudo encontra-se ainda na fase de recolha
de material, de forma que conclusées ndo serdo apresentadas, mas sim
pensamentos em construcdo e indagacdes que mobilizam a continuacdo da
investigacao.

Palavras-chave: mulheres brasileiras; imigracédo; trabalho; identidade

1. Introducéo - Origem

Porgue nem toda brasileira é bunda.
(Rita Lee)

A epigrafe desse artigo é menos uma provocacdo e mais um alerta. Trata-se de um
verso da cancdo “Pagu”, de autoria Rita Lee que faz referéncia a uma importante
militante politica do Brasil, Patricia Galvao (1910-1962).

Pagu, como ficou conhecida, foi jornalista, escritora, ativista politica e diretora
teatral. Traduziu autores contemporaneos até entdo inéditos no Brasil como Joyce,
Arrabal e Octavio Paz. Com uma trajetéria politica ligada inicialmente ao Partido
Comunista e posteriormente a uma linha socialista trotskista, dedicou sua vida a luta
contra as injusticas sociais e as diversas formas de exploragdo. Foi umas das
primeiras mulheres a ser presa por motivos politicos no Brasil no século XX. Pagu
acreditou e lutou para que as mulheres tivessem um papel mais ativo na sociedade e

na politica.

Contudo, apesar de figurar como uma mulher de suma importancia na histéria do
Brasil, Patricia Galvao, assim como Tarsila Amaral, Chiquinha Gonzaga, Leila Diniz,
Anita Garibaldi, Hilda Hilst e tantas outras que romperam preconceitos e tabus por

meio de suas idéias e atitudes, dificilmente aparece nos discursos, nas conversas, Nnos
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filmes ou nas musicas acerca das mulheres brasileiras.

Ao que parece, fora do Brasil as mulheres brasileiras sdo, quase que de imediato,
associadas ao mercado do sexo, a figura da prostituta brasileira torna-se cada vez
mais difundida. Embora seja certo que ha prostitutas brasileiras, a maioria das
brasileiras que vivem no estrangeiro ndo desempenha atividades relacionadas com o
mercado do sexo.

Acredito que a maior parte das mulheres brasileiras desenvolve outro tipo de
atividades laborais, tao precarias e exploradas quanto aquelas envolvidas na industria
sexual. Assim, minha investigacdo dedica-se a estudar a insercdo das mulheres
brasileiras no mercado de trabalho, tomando o mercado laboral portugués como
objeto. Investigar a insercdo das mulheres brasileiras no mercado de trabalho
portugués leva-me, obrigatoriamente, a refletir acerca do meu lugar de mulher
brasileira imigrante. Mulheres, trabalho, precariedade, imigracdo e identidade
entrelacam-se em um Unico fio que conduz minhas inquietacfes: quem sdo essas
mulheres? Quais estratégias para insercdo social utilizam? Sob quais condi¢Ges
integram o mercado de trabalho em Portugal Quais os principais obstaculos que
enfrentam? Investigadora e investigadas confundem-se inevitavelmente. Compartilho,
pois, com Estanque (2000) a idéia de que uma dimenséo autobriografica sempre esta
presente no processo de constru¢éo do conhecimento.

Desta forma, indago-me acerca de como as mulheres brasileiras imigrantes (re)
elaboram suas identidades sociais em Portugal com base nas suas experiéncias
trabalhistas, levando em conta os diversos mecanismos de inclusdo/excluséo,
discriminacdo, inferiorizardo e subalternizacdo que elas vivenciam e os diferentes
lugares que ocupam, como imigrantes, mulheres e brasileiras. Para tanto,
compreendo identidade como um conjunto de experiéncias multiplas, complexas e
potencialmente contraditérias, definida por variaveis que se sobrepdem tais como
classe, etnia, idade, estilo de vida e preferéncia sexual e assumo que o trabalho é
um elemento significativo no processo de interacdo social e construcdo de
identidades.

Metodologicamente este artigo apresenta uma discusséo tedrica dos temas sugeridos:
imigracéo, mulheres e mercado de laboral portugués. Proponho-me a discutir a partir
da analise da situacdo das mulheres brasileiras imigrante em Portugal como se da a
articulacdo entre diferencas de sexo e etnia com a experiéncia laboral e como isso se
relaciona com os fendmenos de segregacgao étnica e sexual do mercado de trabalho.

Como referido anteriormente, trata-se das primeiras reflexdes surgidas no percurso
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do meu doutoramento, de forma que ndo serdo apresentadas conclusdes finais, mas
sim algumas indagacfes que surgiram do contato da literatura com minhas préprias

impressoes.

2. Justificativa: Porque viajar

Ao optar por estudar a inser¢cdo de mulheres brasileiras em Portugal, proponho uma
reflexdo acerca de temas atuais e relevantes para Portugal e Brasil: as
transformacdes do mercado de trabalho, as dindmicas migratoérias e a situacdo das
mulheres em ambos paises. Reconheg¢o que diversos e importantes estudos sobre as
consequéncias das transformacgbes ocorridas no mercado de trabalho tém sido
realizados pelas duas comunidades académicas: Kovacs, 2005; Estanque, 2005 e
Antunes, 1999; bem como sobre a entrada das mulheres no mercado laboral:
Ferreira, 2003; Nogueira, 2006 e Hirata, 2002. E a medida que os fluxos migratérios
Brasil-Portugal intensificaram-se, também o fizeram as investigacdes sobre esse
fenbmeno Baganha, 2004; Padilha, 2005a; Padilha 2005b; Peixoto, 2007 e Machado,
2007. Contudo, referente ao cruzamento dos trés temas, o0s estudos ainda sao

€SCassos.

O aumento dos fluxos migratérios, juntamente com as mudancas socio-politicas e
econdmicas ocorridas nas ultimas décadas (movimentos feministas, criacdo de blocos
econdmicos, desenvolvimento e inser¢cdo de novas tecnologias no mercado de
trabalho) levou a uma reorganizagdo do mundo do trabalho, permitindo atores que
anteriormente tinham uma insercdo no mercado de laboral reduzida - mulheres,

imigrantes, jovens - ganhassem visibilidade e uma maior oportunidades de trabalho.

Contudo, a insercéo laboral desses novos atores ndo se deu de forma igualitaria e
justa. A classica figura do trabalhador como homem branco entre 30 e 45 anos de
idade ainda domina os principais postos de trabalho na sociedade, contribuindo para
a manutencdo da segregacéo sexual e étnica do mercado laboral. De forma que a
insercao das mulheres e dos imigrantes no mercado de trabalho, em geral, continua a
dar-se em atividades menos prestigiadas, reconhecidas e remuneradas (Estanque,
2005; Antunes, 1999).

E inegavel que a entrada das mulheres no mercado de trabalho contribuiu de forma
fundamental para a emancipagdo feminina, contudo antigas desigualdades
continuaram a ser reproduzidas, por exemplo, o0 prestigio e a qualidade dos postos
ocupados pelas mulheres continuam sendo inferior aqueles ocupados pelos homens

(Hirata, 2002). No caso das imigrantes trabalhadoras tem-se um grupo duplamente
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precario. Por um lado, devido a sua condi¢cdo de imigrante - no caso das brasileiras
em Portugal, imigrantes vindas de um pais pobre, do sul global. Por outro, por serem
mulheres e, portanto, sujeitas aos constrangimentos de uma sociedade sexistas e
androcéntrica.

Aliadas a isso, as politicas migratérias apresentam-se cada vez mais rigidas,
contribuindo para uma insercdo limitada dos imigrantes no mercado de trabalho.
Tornam-se sempre mais restritas no que diz respeito ao recrutamento da mao de
obra e preocupam-se sempre mais em delimitar seu tempo de permanéncia, além de
nédo atentarem para as diferentes necessidades dos diferentes tipos de segmentos de

imigrantes - homens, mulheres, idosos, jovens.

O aumento da relevancia e visibilidade que a comunidade brasileira vem assumindo
em Portugal reforca a importancia de estudos dessa natureza. Segundo o Servico de
Estrangeiros e Fronteiras (SEF) portugués, o numero de imigrantes brasileiros
legalizados em Portugal aumentou 37% em 2008, 106 mil imigrantes vindos do Brasil

ja representam quase 25% da populagdo estrangeira no pais (SEF, 2008).

Aliado a isso, acredito que estudos, acerca da relacdo entre as experiéncias vividas
no ambito do trabalho e seus impactos nos processos de subjetivacdo, sdo uma via
possivel de conhecimento das praticas quotidianas e das relacGes de poder da nossa
sociedade, e que, como alerta Ferreira (2003), ainda possuem pouca visibilidade na

sociologia do trabalho.

3. Imigracéo de Brasileiros e Brasileiras para Portugal: Roteiro

Ao resgatarmos a relacéo histérica Metropole-Coldnia entre Portugal e Brasil, iniciada
no século XVI (e que oficialmente estendeu-se até o inicio do século XIX), nos
deparamos com o embrido do fluxo migratério entre os dois paises. Contudo foi
somente ao final da década de 80 do século passado que a imigragdo brasileira para
terras portuguesas tornou-se relevante e ganhou visibilidade. Ao longo da década de
90 ao mesmo tempo em que se dava uma sensivel mudanca no perfil dos novos
imigrantes brasileiros e brasileiras, o fluxo migratério ganhava mais forca. Durante a
primeira década do ano 2000, a imigracdo brasileira para Portugal continuou intensa
e manteve as caracteristica da década anterior (Gois et al. 2009). Para os fins desse
estudo, deter-me-ei somente nos fluxos migratdrios que tem inicio a partir do século
XX, visto que esse periodo relaciona-se diretamente com as questfes referentes as
transformacdes no mundo do trabalho que proponho investigar.

Durante as décadas de 80 e 90 deu-se o primeiro grande fluxo de brasileiros para
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Portugal, tratava-se principalmente de refugiados politicos do governo brasileiro
ditatorial, descendentes de portugueses e profissionais com altas qualificagbes. No
que diz respeito a insercdo laboral, assumiram principalmente postos de direcdo e
geréncia ou tornaram-se profissionais liberais, dentistas e arquitetos (Baganha e
Gois, 1999; Padilha, 2005a). A partir da segunda metade da década de 90 a imigragao
brasileira para Portugal comecou a apontar alguns entraves, em virtude do grande
namero de brasileiros e de sua baixa qualificacdo. Assim, 0s novos imigrantes
brasileiros que chegaram a Portugal nessa época passaram a ser alocados

principalmente nos postos de trabalho mais precarios.

Durante os anos 90 e a primeira década do ano 2000, os brasileiros perfaziam um dos
grupos de imigrantes mais significativos em Portugal, entre 1991 e 1999, chegavam a
representar quase 11% do total da populacdo imigrante legalizada (Padilha, 2005a).
Segundo a autora, nesse periodo transcorreram alguns acontecimento emblematicos
que justificam esses numeros, como a assinatura do acordo, que ficou conhecido
como “Acordo Lula”, que se debrucava sobre as questdes de contratacdo reciproca
de nacionais dos dois paises e permitiu a legalizacdo dos trabalhadores brasileiros em
Portugal e vice-versa. E em 2004, o decreto normativo N. 6/2004, de 6 de abril,
possibilitou a regulamentagdo aos trabalhadores estrangeiros ndo europeus
ativamente inseridos no mercado de trabalho portugués (Techio, 2006).

Os brasileiros da segunda vaga de imigracao localizaram-se principalmente na regiéo
de Lisboa, com énfase na regido da Costa de Caparica. Importante ressaltar que a
Area Metropolitana de Lisboa (AML) é a regido do pais que apresenta os maiores
oportunidades no mercado laboral o que reforca a caracteristica de um fluxo
migratorio primordialmente laboral.

Em termos de classes sociais, se a primeira vaga de imigrantes foi formada
principalmente por individuos com alto nivel de instrucéo e provenientes de classe
média alta, na segunda, estéo presentes, principalmente individuos da classe média-
baixa (Malheiros, 2007; Padilha, 2004; Machado, 2005). Techio (2006) e Padilha
(2005b) alertam para o fato de que mesmo sendo esses brasileiros de classe média
baixa e com graus de escolarizacéo inferior aos imigrantes do primeiro ciclo, eles ndo
podem ser considerados pobres miseraveis, uma vez que imigrar implica altos custos

com passagens e documentacéo.

No que concerne ao perfil desses novos imigrantes, trata-se de uma populacdo
jovem, com uma predominancia de pessoas com a idade entre 20 e 35 anos, havendo

praticamente um equilibrio entre a propor¢cdo de homens e mulheres. Em 2006, do
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total de imigrantes vindos do Brasil, 47, 5 % eram homens e 52, 5% eram mulheres
(SEF, 2008). A maioria dos imigrantes é da regido Sul e Sudeste (0 que pode ser
facilmente compreendido, uma vez que essas sdo as regides mais ricas do Brasil),
porém ndo existe nenhum grupo que se bressaia, como no caso da imigracdo do
Brasil para os Estados Unidos, caso em que a imigracdo de Governador Valadares,
Minas Gerias, € predominante (Almeida e Reis, 2007; Padilha, 2005a).

Sobre a insercéo laboral, h4 um claro desajuste entre a formacédo desses imigrantes e
0s empregos que realizam em Portugal. Em geral esses imigrantes ndo conseguem
inserirem-se em atividades que correspondam a sua qualificacdo profissional. Na
maioria dos casos, 0s imigrantes brasileiros possuem um nivel de formac&o superior

as atividades que desempenham.

Outro aspecto relevante sobre a imigracao brasileira em Portugal refere-se ao lugar
ocupado pelos brasileiros na dindmica da hierarquia social na sociedade portuguesa.
Segundo Machado (2007) e Padilha (2005a), os brasileiros ocupam um lugar simbélico
privilegiado em relagdo aos demais imigrantes, africanos e europeus do leste. A
organizacao das populacdes imigrantes em Portugal parece ainda seguir o padrdo da
antiga ordem imperial, na qual os brasileiros tém um lugar privilegiado. A dinamica
da mobilidade no mercado laboral portugués existente entre africanos, brasileiros e
europeus do leste sugere que 0s processos de estratificagdo continuam muito
relacionados a questdes de classe e etnia. O preconceito racial ainda € uma variavel
importante a ser considerada no processo de estratificacdo laboral da sociedade

Portuguesa (Estanque, 2004).

A imagem do brasileiro como festivo, simpatico, alegre, favoreceu sua insercao no
mercado laboral Portugués em atividades como atendimento ao publico, restauracéo,
turismo e vendas, uma vez que sdo caracteristicas tidas como essenciais para essas
atividades. Soma-se a isso a alegacdo de falta de méo de obra para assumir esses
postos, visto que em geral sdo mal remunerados e com longas jornadas,
principalmente na area do turismo; e a vantagem linguistica que os brasileiros em
relagdo aos europeus do leste por falarem portugués (Machado, 2007 e Padilha
2005b). A simpatia brasileira passa a ser negociada como uma competéncia

profissional fundamental para o nicho laboral no qual os brasileiros se inserem.

4. Mulheres Brasileiras Imigrantes no mercado de Trabalho Portugués: Fonte de
renda

A partir da década de 90 para além das mudancas ja referidas anteriormente no fluxo

migratorio de brasileiros para Portugal, verificou-se também uma intensificacdo do
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namero de mulheres a imigrarem. Atualmente as brasileiras mostram-se como a
populacdo mais representativa entre as mulheres estrangeiras residentes em

Portugal.

A andlise do fenémeno da insercdo de mulheres imigrantes no mercado de trabalho
estrangeiro confronta, necessariamente, a forma como sexo, etnia e classe

relacionam-se com as atividades laborais.

Mahler e Pessar (2001) sustentam a necessidade de analisar a feminizacdo da
migragado mostrando como a diferenca de sexo, longe de ser uma variavel a mais, é
central na organizacdo da migracdo, operando simultaneamente em escalas
multiplas. Assim como os primeiros estudos sobre a entrada das mulheres no mercado
de trabalho levaram a reelaboracdo de modelos explicativos da logica do mercado
laboral, identificando problemas como divisdo sexual do trabalho e segregacéo do
mercado de trabalho. Na anélise dos processos migratérios a partir do ponto de vista
das mulheres néo se trata apenas de introduzir mais uma variavel, mas sim, obriga a

reestruturacédo das grelhas de leituras desse fenébmeno.

Atualmente, grande parte das mulheres brasileiras, ao contrario do primeiro fluxo
migratorio, migra ndo por motivos de reunificacdo familiar, mas sozinhas,
construindo uma trajetoria de imigragao pessoal. Contudo, ainda que independentes,
muitas dessas mulheres mantém o compromisso, enviando dinheiro regularmente,

com filhos ou pais que permaneceram no Brasil.

No que concerne, insercdo laboral das imigrantes brasileiras, seguem o padrdo do
gue acontece com as demais imigrantes do Sul global desempenhando
principalmente atividades precarias, pouco remuneradas e valorizadas,
nomeadamente, no setor de limpeza, restauracéo, atividades de trabalho doméstico

e de cuidado de criangas, deficientes, doentes e idosos (Padilha, 2005b, 2007).

No caso das mulheres brasileiras a dimensdo da sexualidade €& supervalorizada,
estando a imagem das brasileiras como alegres e sensuais muito difundidas na
sociedade portuguesa. A midia portuguesa, a popularizacdo das novelas brasileiras e
o fato de Brasil ter sido incluido nos circuitos mundiais de turismo sexual
reproduzem, ao mesmo tempo em que reforcam, o mito da mulher brasileira como

sensual, tropical, associando-a prostituicdo.

Esse imaginario influi mais negativamente ainda na insercdo das imigrantes no
mercado laboral, uma vez que se trata de uma imagem carregada de preconceitos.

Conclui-se que as imagens do Brasil como um pais com um povo alegre, sensual,
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simpatico, tendem a prejudicar a insercao dessas brasileiras no mercado de trabalho,
empurrando-as para atividades sempre menos qualificadas e menos reconhecidas

socialmente.

5. Consideracgdes inconclusas - Reconstruindo o itinerario

As identidades de género sdo influenciadas constantemente pelas préaticas e pelos
discursos, resultando em uma categorizacdo essencialista, excludente e rigida
(Butler, 2003). Ao levantar aproblematica sobre a nocédo de identidade singular,
Butler adverte que as questbes de género estdo imbricadas com outros elementos,
etnia, sexo, classe, religido. De forma que dizer alguém € uma “mulher” ndo abarca
sua totalidade, e, portanto, ndo se podendo definir a mulher pelo seu oposto, néo-
homem. Tal concepcdo vai ao encontro das proposi¢coes de Braidotti (1994) para
guem nao é possivel falar de um sujeito mulher preso a uma esséncia monolitica e
estanque; ser mulher significa congregar uma miriade de experiéncias complexas e
por vezes contraditérias onde uma pandplia de variaveis se alterna e se justapde, por

exemplo classe, idade, preferéncia sexual.

A compreensdo de identidade como sendo relacional e situacional atesta sua
complexidade, uma vez que &arca uma série de pluralidades de diferenciacdes
produzidas pelas estruturas sociais." E a partir das interacdes travadas no seio das
diversas instituicbes (Estado, organizacdes, familia) que as relacbes de poder e
identidades sé@o construidas entre os sujeitos. Como nos esclarece Santos (2001) as
identidades sdo identificacdes em curso, processos de transformacdes e negociagbes

de sentido continuos.

A partir dessa Otica, acredito que as experiéncias nos locais de trabalho séo
incorporadas como um dos elementos fundamentais na representacao das identidades
sexuadas. A atividade laboral, ao mesmo tempo em que propicia status, prestigio e
funciona como porta de entrada para a participacdo de alguns grupos sociais, é
também um dos principais espacgos de (re)interpretacédo das identidades (Ferreira,
2003).

As imagens sobre o Brasil sdo marcadas pela idéia de mulheres dotadas de uma
corporalidade especifica, mulheres alegres, festivas, simpaticas, cordiais, sensuais,
exuberantes, comunicativas, sexualizadas e pouco intelectualizadas. Assim, o lugar

! Contudo, mesmo que o processo de formacgédo identitario possa ser consequéncia da articulagdo das
varias identidades que as pessoas protagonizam na sociedade, compartilho com Ferreira (2003) a idéia
de que nao é possivel minimizar o peso das diferengas de sexo, visto que essa se apresenta sempre como
a primeira classificacéo categorial a qual os sujeitos sdo submetidos.
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reservado as brasileiras no mercado de trabalho portugués esta ligado a atividades
onde essas caracteristicas sdo consideradas fundamentais, nomeadamente, o
mercado de atendimento ao publico, restauracédo, e cuidados, atividades, em geral,

precarias, com baixas remuneracdes e horarios de trabalho elevados.

Ao que parece, os empregadores portugueses pressupdem que, as brasileiras sdo mais
adequadas para qualquer profissdéo que exija o trato com clientes, por conta da
simpatia, cordialidade e alegria “inatas” a essas imigrantes. J& as brasileiras, para
corresponder a tais expectativas, com o objetivo de se inserirem no mercado laboral
e na sociedade, passam a mercantilizar sua identidade para ocuparem-se no pouco e
pequeno espaco que lhe € reservado. Em um processo de negociacéo de identidades,
as imigrantes brasileiras utilizam-se de alguns dos atributos de suas imagens
estereotipadas para obter acessos a beneficios, niveis privilegiados de

posicionamento ou atrair clientes.

A simpatia brasileira passa a ser negociada como uma competéncia profissional
fundamental para o nicho laboral no qual as brasileiras inserem-se, mas ndo é
reconhecida como uma qualificacdo profissional. As imigrantes brasileiras passam por
um processo de invisibilizagdo, na medida em que sdo associadas previamente aos
esteredtipos de povo alegre e sensual, transformando-as em um todo homogéneo:

mulheres alegres, sensuais, simpaticas e cuidadosas.

E dentro dessa logica que se da a subordinacdo a qual muitas brasileiras estio
submetidas em Portugal. Para além de serem relegadas a ocupac¢des mais precarias
no mercado de trabalho portugués, com baixo prestigio social, baixa remuneracéo,
horarios estendidos e demais tipos de exploracdo, essas mulheres encontram-se
presas dentro das imagens de alegres, e festivas, sensuais e exoéticas. Aqui, a
experiéncia laboral exerce forte influéncia na forma como as identidades devem ser

interpretadas, neste caso: um desfile de carnaval ininterrupto.

Infelizmente, ndo séo as trabalhadoras precéarias e exploradas assim como nem
Patricia Galvao, Marina Silva, Nélida Pinon, Maria da Penha, Suely Rolnick a compor o
imaginario acerca das mulheres brasileiras. Embora sejam elas a maior parte das
brasileiras que se encontram circulando pelo Chiado, servindo nos restaurantes na
Ribeira, acompanhando idosos na Baixa de Coimbra, ou recepcionando nos hotéis de
Albufeira; e por vezes o sorriso facil, a alegria solar ou a pronta simpatia escondem

historias de exploracdo e humilhacéo.

Ao longo dessa viagem, novas paisagens foram sendo descobertas, sugerindo outros

caminhos de investigacdo a serem percorridos: quais as estratégias de participacéo
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no mercado de trabalho; quais as légicas de dominacdo simbdlicas presentes no
mercado de trabalho portugués as quais essas mulheres sdo expostas e por fim como
as politicas migratorias podem contribuir para melhorar o processo de insercao
laboral das imigrantes, considerando questdes como tempo de reconhecimento das

gualificacbes e modalidades de emprego e contratacéo permitidas.

Agora com novas paradas acrescentadas no itinerario, sigo ao encontro das inimeras

e diversas experiéncias que é ser mulher brasileira imigrante em Portugal.
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