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Resumo

Como os musicos profissionais vivem do seu trabalho em Portugal e no Brasil? Quais as
semelhancas e as diferencas do trabalho artistico musical e da representacdo laboral nestes
dois lugares? Em busca de respostas para essas questdes esta investigacdo objetiva refletir
sobre as condicdes de vida e trabalho dos profissionais da musica em Portugal e no Brasil por
meio da falade seusrepresentantes coletivos. Essa pesquisa insere -se no estudo mais amplo
sobre as relagdes de trabalho no campo artistico, que se relacionacoma “economia politicada
cultura” e, neste caso especifico, promove a mediacdo da “sociologia do trabalho” com a
“sociologia da cultura”. Portanto, o foco deste ensaio estd direcionado para a andlise dos
aspectos legais e praticos da atividade dos profissionais musicais.
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Abstract

How professional musicians live from their work in Portugal and Brazil? What are the
similarities and differences of musical artistic work and of labor representation in these two
countries? By searching the answers to these questions this research aims to reflect on the
lives and work of music professionals in Portugal and in Brazil through the speech of their
collective representatives. This research is part of the broader study on labor relations in the
artistic field, which relates to the "political economy of culture" and in this particular case,
promotes mediation of "sociology of work" with the "sociology of culture". Therefore the focus
of this essayisdirected towards the analysis of the legal and practical aspects of the activity of
musical professionals.
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1. Introducdo

Atualmente vivemos um momento singular e complexo nos dominios da atividade e
da producdo artistica. Os setores artisticos e culturais estdo sendo amplamente
subordinados aos dominios econdmicos cujo objetivo é aprofundar a expansdo do

capital. Embora esse processo de aproximacdo da cultura e da producdo material

1 Graduado em Ciéncias Sociais, mestre em Filosofia e doutorando do Programa de Pds -Graduacio
em Ciéncias Sociais da Universidade Estadual Paulista (UNESP-Marilia). Doutorando visitante do Centro
de Estudos Sociais (CES) da Universidade de Coimbra financiado pelo Programa Institucional de
Doutorado Sanduiche (CAPES — PDSE). Bolsista da CAPES —Proc. n®1912/13-5. fabiofltc@gmail.com
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capitalista para a producdo de bens e servicos simbdlicos e artisticos tivesse sido
notado e discutido com profundidade a cerca de um século?, hoje ele ganha novas
configuragdes em meio as politicas liberais e a légica financeira e comercial do
mercado que atinge dominios nunca antes experimentados. As organizacoes estatais e
privadas, através de suas politicas econdmicas, assumem para si o papel de
articuladores e fomentadores culturais com o objetivo de langar seus tentdculos para
novos mercados, além de ressignificar as mercadorias e a si préprias. A intensificacao
desse processo tende a oferecer riscos a producdo e a difusdo cultural que passa a
obedecer a légica de circulacdo de bens3 e a aprofundar seu distanciamento de outras
possiveis ldgicas, (comunicacional, educacional, critica, reflexiva, contemplativa etc.),
que possam apontar para além das condigOes impostas pela imediaticidade.

Mediado a esse processo mais amplo esta investigacdo visa refletir sobre aspectos
relacionados aos processos da atividade artistica dos musicos no Brasil e em Portugal,
pois consideramos que analisar as condi¢des e contradicdes do trabalho artistico é de
fundamental importancia para compreendermos caracteristicas especificas da nossa
sociedade e de uma categoria de trabalho e de objetivacdo diferenciada. Enquanto a
esséncia do trabalho em geral visa a satisfacdo individual de necessidades imediatas,
praticas, operacionais e cotidianas (além das relacionadas ao acumulo de capital), o
trabalho artistico é revelador de uma forma particular de producdo e de consumo que
extrapola o campo da necessidade imediata, da necessidade natural direta. A criacdo
artistica ndo estd basicamente comprometida com o mundo da necessidade imediata,
embora enquanto ser, o artista tenha também que se haver com sua imediaticidade. E
essa situacao peculiar do trabalho e do artista que pretendemos analisar.

Portanto, este trabalho objetiva compreender as condi¢Ges de vida e trabalho dos
profissionais da musica no Brasil e em Portugal por meio da fala de seus
representantes e o6rgdos coletivos. Por profissionais da musica entendemos nao
apenas o musico instrumentista, mas também o intérprete e o compositor. As
atuacdes de musico instrumentista, intérprete e compositor podem ser exercidas por

sujeitos distintos ou, também, por um mesmo sujeito. E a composicao, a interpretacao

2 Vide os ensaios e andlises criticas dos representantes do Instituto de Pesquisa Social de Frankfurt
(Teoria Critica) sobrea produgdoindustrial emercantilizagdo dos bens culturais nas décadas de 30 e 40
do século XX.

3 Baseados fundamentalmente na ldgica de consumo para o entretenimento e a divers3o.
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e a execucdo podem ser designadas atividades artisticas. Nosso foco é o musico
profissional que pode ser ou ndo compositor, interprete ou instrumentista, mas
obrigatoriamente vive de sua atividade artistica. Mais ainda, nesta investigacao, o
termo artista serd utilizado sem qualquer conotacdo valorativa, visando designar
apenas os sujeitos que exercem profissionalmente a arte, e no caso especifico de
nosso objeto, exercem profissionalmente a arte musical. Nossa reflexdo se insere no
estudo mais amplo das relagdes de trabalho no campo artistico, que se relaciona com
a economia politica da cultura e, neste caso especifico, promove a mediacdo da
sociologia do trabalho com a sociologia da cultura. Entretanto, mesmo sendo o
trabalho artistico uma categoria de trabalho particular no campo da estética, o foco
desta pesquisa esta direcionado para as rela¢des legais, institucionais e praticas da
atividade dos musicos inseridos na logica do capitalismo contemporaneo.

Sao pontuais as pesquisas existentes sobre a atividade artistica, principalmente pelo
fato de o resultado estético da obra e do desempenho da execugao prevalecer sobre o
processo de trabalho, sobre sua elabora¢dao e produgdo, que na maioria dos casos é
silenciado e desaparece do alcance dos espectadores, especialmente no campo da
musica (Segnini, 2007). Por isso é tdo importante uma investigacdo sobre as condicdes
e contradicbes do processo do trabalho artistico, com a finalidade de desvendar as
relagdes praticas e legais que os profissionais enfrentam para produzir sua arte e viver
de seu trabalho. Um estudo comparativo e reflexivo entre Brasil e Portugal é também
academicamente importante na medida em que possibilita uma troca de experiéncias
tedricas e praticas entre pesquisadores com distintas formacgdes e atuagdes, mas com
campo de pesquisa similar, o que nos permitird construir um entendimento mais

amplo e concreto a respeito do tema investigado.

2. Condi¢bes e contradi¢bes do trabalho artistico musical no Brasil

A andlise brasileira se deteve focada na fala e andlise de determinadas entidades e
representantes coletivos dos musicos profissionais: Sindicatos dos Musicos, Ordem dos
Musicos do Brasil (OMB - autarquia federal que representa o conselho de classe),
Escritorio Central de Arrecadagdo e Distribuicdo (ECAD) e Associa¢bées Musicais.
Constatou-se que o pais possui legislagdes especificas para os musicos, intérpretes e

compositores como € o caso da Lei 3.857/60 que criou a Ordem dos Mdusicos do Brasil

3
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e dispéem sobre a regulamentacdo do exercicio da profissdo do musico e a Lei
9.610/98 que regula os direitos autorais e conexos dos compositores e intérpretes, lei
esta que também define o funcionamento do Escritdrio Central de Arrecadagdo (ECAD)
gue promove a gestdo coletiva de direitos autorais e conexos. Possui também
instituicdes que tem como finalidade defender os direitos trabalhistas dos musicos
como € o caso dos diversos sindicatos dos musicos espalhados por todo o pais*.

Apesar de teoricamente estarem amparados por legislacGes especificas e
instituicOes prdéprias, os musicos sentem-se desamparados na pratica cotidiana de suas
atividades e em relacdo a seguridade social. Percebemos que a maioria dos musicos
intérpretes e compositores vivem em situagdes trabalhistas precdrias e ndao tém seus
direitos legais e previdencidrios protegidos. A maioria ndo participa das entidades e
nem mesmo reconhece tais instituicdes como protetoras. Questionam sua importancia
e validade afirmando serem institui¢des corruptas e prejudiciais aos profissionais da
musica, pois interferem em sua atividade limitando sua autonomia e liberdade.
Entretanto, apesar de haver atualmente no Brasil grande insatisfacdo com as
legislacdes vigentes e com as instituicGes representativas, percebemos que os mesmos
trabalhadores artisticos dependem destas legislacdes e instituicGes para terem seus
direitos minimamente assegurados e apoiam, na maioria dos casos, ndao a extingao,
mas uma redefinicdo das mesmas com a finalidade de torna-las mais eficientes e
transparentes. Assim, é possivel acompanhar, no Brasil atual, um amplo debate para a
reformulacdo de ambas as leis que estruturam a atividade destes profissionais (as Leis
3.857/60 e 9.610/98) e a reestruturacdo das instituicbes e organizacOes
representativas.

A partir do processo histérico de formagao e desenvolvimento da Ordem dos
Musicos do Brasil e dos debates vigentes sobre ela, percebemos que apesar de a

entidade ter sido idealizada com o intuito de regular a profissdao e proteger a classe

4 Inquéritos realizados com os representantes dos musicos no Brasil: Alexandre Negreiros - Diretor
do Trabalho do Sindicato dos MUsicos Profissionaisdo Estado do Rio de Janeiro (22 de novembro/2012).
Ary de Jacomo Bisaglia - Assessor Especial do Conselho Regional de Sdo Paulo - OMB-SP (27 de
julho/2012).Gilson Moura —Diretor de assuntos institucionais do Sindicato dos Musicos Profissionais da
Bahia (8 de mar¢o/2012). José Antbnio Colatino, (Niquinho) — Presidente do Sindicato dos Musicos de
Ribeirdo Preto (12 de julho/2012). Manoel Clemente — Presidente do Sindicato dos Musicos de
Araraquara (13 de julho/2012). Roberto Bueno — Presidente do Conselho Regional de Sdo Paulo - OMB-
SP (27 de julho/2012).Sidney Zapatta — Presidente do Sindicato dos Musicos Profissionais da Bahia (8 de
mar¢o/2012).
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trabalhista musical, em diversos momentos ela ndo cumpriu com sua finalidade. Em
parte por ndo representar politicamente uma classe tdo heterogénea com opinides e
interesses distintos>, por ser marcada pela caracteristica antidemocratica promovida
pela intervencdo da Ditadura Militar, pela truculéncia, ganancia e falta de decoro de
muitos de seus dirigentes, pela aplicacdo inadequada de principios de uma lei
questionavel constitucionalmente, pela inflexibilidade de aceitar reformas em sua
estrutura legislativa e administrativa. Embora muitos musicos indignados com a
histdria e atuacdao da OMB exijam o seu fim, é necessario reconhecer a importancia da
existéncia de um documento que regulamente e pontue os pardmetros legais do
trabalho e da seguridade para a profissdao, assim como valorizar as entidades que
protegem e fazem valer os direitos desses trabalhadores. A unido e a valoriza¢do da
classe musical ndo serdo obtidas por meio de conflitos judiciais e falta de flexibilidade
para se alcancar um possivel consenso, muito menos pela imposicdo de filiacao, taxas,
anuidades, fiscalizacdo e multas. A melhoria deste cendrio serd possivel quando
houver maior liberdade para a atuagao dos musicos profissionais, maior cobranca e
participacdo dos trabalhadores nas reformulacbes das leis e melhor estrutura
democratica nas entidades representativas.

No campo da propriedade intelectual, o Brasil passa atualmente por um processo
de discussao e reestruturagdo de seu sistema de gestdo coletivo de diretos autorais e
conexos com a instauracdo de medidas de fiscalizacdo e controle das entidades ha
tempos exigidas pelos profissionais musicais®. O Escritério Central de Arrecadacdo e
Distribuicdo (ECAD), estruturado pelas Associacdes Musicais, € uma entidade privada
gue centraliza e monopoliza a arrecadacdao e distribuicio dos direitos autorais e
conexos —fonograficos — no pais. Desde 1990, com a extin¢cdo do Conselho Nacional de
Direito Autoral (CNDA), ndo existe fiscalizagdo federal nestas atividades, e, justamente
pela falta de controle e pela forma confusa, complexa e obscura com que sao

administrados os direitos autorais e conexos, surgiram diversas reclamacdes e ac¢Ges

5 Podemos imaginar as possiveis diferencas tedricas, ideoldgicas e praticas que existem entre
musicos eruditos, populares, professores musicais, musicos compositores, arranjadores, interpretes,
musicos regionais etc.

6 Depois da pressdo exercida por grupos organizados de musicos e compositores foi aprovada em
2013 a Lei 12.853 que além de outras questdes possibilita a fiscalizagdo do ECAD e das Associagles
Musicais pelos préprios associados e pelo Ministério da Cultura. A Lei entrou em vigor em dezembro de
2013, mas ainda ndo possibilitou uma apreensdo analitica de seu resultado.
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judiciais contra a entidade. Diante do crescimento das denudncias o ECAD foi alvo de
cinco ComissGes Parlamentares de Inquérito (CPI). Neste processo, os trabalhadores
artisticos e usudrios de musica estavam desamparados, sem capacidade de
compreender a atuacdo das entidades e sem terem seus direitos respeitados na
pratica. A supervisdo das entidades de gestdo coletiva é uma realidade na maioria dos
paises democraticos do mundo e os principios de transparéncia e publicidade sdo
essenciais para que o Estado, os trabalhadores, os usudrios e a sociedade civil como
um todo possam acompanhar e fiscalizar a atuacdo destas entidades que existem com
a finalidade de defender e praticar os direitos autorais e conexos.

Diferentemente, no campo pratico laboral, dentre as varias maneiras que os
musicos (eruditos e populares) encontram para realizar sua atividade e permanecer na
profissdo artistica pode-se destacar o papel do Estado (direta e indiretamente) e da
iniciativa privada.

Primeiramente, podemos afirmar que o Estado é a principal instituicdao financiadora
das atividades artisticas no Brasil, e nos ultimos vinte anos essa participa¢dao tem
aumentado devido ao maior investimento do poder publico em cultura por meio de
financiamentos diretos - reembolsaveis ou a fundos perdidos - como o Fundo Nacional
de Cultura que aumentou seu investimento de 16 milhdes de reais em 1996 para 138
milhdes em 2006, ou indiretamente por meio da participagcdo do capital privado que
através das leis de incentivo fiscal estd sendo destinado a cultura. E crescente neste
periodo a participacdo das grandes corporacdes estatais e privadas no mecanismo de
financiamento cultural por meio de isenc3o fiscal (mecenato)”.

Nesta direcdo, segundo dados do Ministério da Cultura, em 2003 foram destinados
135 milhdes de reais para os mecanismos de incentivo fiscal federal que até 2011
aumentou cerca de 1000% e atingiu a marca de 1,35 bilhdo de reais captados®. Ao

todo, nestes oito anos foram alocados 5,9 bilhdes de reais para a Lei Rouanet®.

7 Embora os investimentos tenham aumentado nos Ultimos anos ele ainda estd muito aquém de
satisfazer as minimas necessidades de um pais com tanta diversidade cultural e com tantos
trabalhadores artisticos.

8 No anode 2012 foram financiados 3.398 projetos culturais, dos quais 826 eramvinculados as dreas
musicais, mas o valor captado ficou pouco abaixo da quantia do ano anterior, em 2012 foi capitado
cerca de 1.2 bilhdo de reais. Mais detalhes ver: <http://www.cultura.gov.br/site/2013/02/28/lei -
rouanet-em-2012/> acesso 17 de janeiro/2013.

9 A Lei de Incentivo a Cultura (Lei n2 8.313 de 23 de dezembro de 1991), popularmente chamada de
Lei Rouanet, é conhecida principalmente por sua politica de incentivos fiscais. Esse mecanismo

6
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Portanto, devido ao crescimento dos investimentos no setor cultural percebe-se o
aumento da importancia dessas oportunidades de financiamento para os
trabalhadores artisticos em geral que estdo se organizando individual ou
coletivamente para elaborar projetos e pleitear verbas junto aos mecanismos de
incentivo cultural. Atualmente, a atencdo de muitos musicos e produtores musicais e
de espetaculos esta voltada para a abertura de editais de concursos e financiamentos
publicos e privados, assim como para a constante elaboragao de projetos.

Na iniciativa privada os musicos procuram vender suas atividades individualmente
ou por meio de intermediarios, assim como estabelecer e aumentar suas redes de
contatos e de relacionamento entre musicos, produtores de shows e de discos com a
finalidade de expor seu trabalho ao maior nimero de pessoas e, assim aumentar suas
oportunidades de emprego. Qutra caracteristica importante visualizada foi a
importancia dada ao processo de profissionalizagdo do musico que para adquirir
experiéncia e maturidade, além de possuir bons conhecimentos musicais tedricos e
praticos, necessita expandir sua instru¢do para outras areas como a de produgdo e
gravacdo musical, producdo audiovisual, administrativa, informacional, multimidias
etc. Dessa forma, o trabalhador musical auténomo se torna produtor e administrador
de seu proéprio trabalho, podendo também assumir a producdao de outros musicos,
assim como aumentar seu leque de atuagao no meio musical.

Esta atuacdo multifacetada/plural é vista como vantajosa para o musico
(principalmente dos profissionais autdnomos) em seu processo de profissionalizagdo
que por meio desse leque mais amplo de atividades supostamente terd mais
conhecimentos e melhores oportunidades de insercdo no mercado de trabalho
musical. Entretanto, esse processo, cada vez mais comum nos dias atuais, traz
desvantagens qualitativas quando desvia o foco de muitos trabalhadores musicais das
atividades propriamente artisticas. Essa maior preocupag¢dao com os aspectos técnicos,
administrativos e de insercdo no mercado de bens e servicos pode representar o

afastamento do trabalhador artistico de questdes especificamente formais e

possibilita que cidaddos (pessoa fisica) e empresas (pessoa juridica) apliquem parte do Imposto de
Renda devido em ag¢des culturais.Assim, além de ter beneficios fiscais sobre o valor do incentivo, esses
apoiadores fortalecem iniciativas culturais que ndo se enquadram em programas do Ministério da
Cultura (MinC). Mais detalhes ver: <http://www.brasil.gov.br/sobre/cultura/Regulamentacao-e-
incentivo/lei-rouanet>acesso em 17 de janeiro/2013.
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qualitativas de sua producdo estética, assim como diminuir sua preocupacdo com a
autonomia de sua obra.

Ainda em relagdo a iniciativa privada, percebeu-se na investigacdao que o inicio
deste século foi marcado pelo crescimento do nimero de associacOes e cooperativas
artisticas que oferecem servicos aos musicos com a finalidade de criar melhores
condi¢cbes e oportunidades para realizarem sua atividadel®. Essas organizacdes
coletivas auxiliam seus associados por meio da prestacdo de servicos juridicos,
previdenciarios, trabalhistas e, o mais importante, a criacdo de oportunidades de
emprego, como no auxilio para elaboracdo de projetos e orientacdo para a
participacdo de editais e para concorrerem aos incentivos culturais governamentais.
Assim, estes coletivos oferecem subsidios aos musicos para que eles tenham melhores
condicdes de atuacdo na area, mas tais organizacbes portam-se no mercado como
agéncias produtoras ja que cobram mensalidades e cotas e recolhem uma
porcentagem de cada contrato de trabalho assinado por seus associados ou
cooperados!!. Por outro lado é preciso lembrar que a cooperativa é formada por
musicos, 0 que, por sua vez, implica em concorréncia. Portanto, esta prestacdo de
servicos precisa ser relativizada, pois dentro da prépria organizacdo todos concorrem
entre si e coloca em contradi¢cdo e ideia de cooperacgao.

Percebeu-se, portanto, que em ambas as esferas, publica e privada, é grande a
concorréncia por trabalho e, na maioria dos casos, as oportunidades assumem
caracteristicas intermitentes e instdveis como o trabalho em projetos ou a prestacao
de servicos tempordrios, e exigem dos musicos flexibilidade e resisténcia para

permanecer atuando no campo artistico. Conforme as analises percebeu-se que viver

10 Cooperativa de Musica de S3o Paulo, Cooperativa de Musicos Independentes do Rio de Janeiro,
Cooperativa dos Musicos Profissionais de Minas Gerais, Cooperativa de Musica de Minas, Cooperativa
dos Musicos do Brasil, MIC (MUsica Inovagdo Conectividade) —Cooperativa da Cadeia Produtiva Musical
do Estado da Bahia, Cooperativa Mista dos Musicos de Porto Alegre etc..

11 Um exemplo ¢ a Cooperativa de Musica de S3o Paulo que exige dos cooperados o pagamento de
cotas-partes, a partir das quais é formado seu capital, e tem o direito de recolher 3% do valor de cada
nota fiscal emitida pela cooperativa. Segundo os principais objetivos da Cooperativa apresentados em
seu estatuto estdo: “a) Produzir, beneficiar, adquirir ou construir infra-estrutura necessdria para a
producdo de espetdculos, cd’s, dvd’s, livros e manifesta¢des artisticas ligadas a musica e a prestagdo
artistica ou técnica do cooperado; b) A reunido de artistas e técnicos em atividades voltadas para a
musica, para sua defesa sdcio-econdmico-cultural, proporcionando-lhes condi¢des para o exercicio de
suas atividades e seu aprimoramento profissional; c) Promover a difusdo da doutrina cooperativista e
seus principios ao quadro social;”. Mais detalhes ver: <http://www.cooperativademusica.com.br./blog/>
acesso 20 dejaneiro/2013.
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do trabalho artistico musical € um desafio para os profissionais que, muitas vezes, para
persistir em sua atividade, negam a autonomia e a qualidade de sua arte e de sua
atividade. As condi¢Bes precdrias da atividade artistica geradas pela légica mercantil
influenciam as decisGes dos profissionais quanto ao produto e a execucdo de sua
atividade. Neste sentido, a questdo colocada por Norbert Elias continua pertinente, e
ainda mais nitidamente contraditéria na légica do capitalismo avangado: como ser
socialmente reconhecido como artista, e ser ao mesmo tempo capaz de alimentar sua
familia? (Elias, 1995).

Deste modo, as condigdes do trabalho artistico musical compartilham as
contradi¢bes conjunturais presentes em distintos dominios laborais no capitalismo
avancado. O auto-emprego, a informalidade, a flexibilidade, a precariedade, a
inseguranca, a instabilidade e a intermiténcia sdo condi¢cdes enfrentas pelos musicos
num mercado de grande concorréncia. Diante destas condigdes os musicos eruditos e
populares assumem, em condi¢des especificas, multiplas e contraditérias formas de
trabalho, produtoras de mercadoria musical (musica gravada) ou prestadoras de
servigos (musica ao vivo) com a finalidade de permanecer atuando nesta area. A
contradicdo entre a existéncia de regulacdo legal e a falta de regulacdo pratica na
profissdo musical é algo que chama a atencdo nessa pesquisa, pois demonstra o
problema da distancia entre as leis e normas fomentadas pelo poder legislativo e a
realidade pratica da sociedade brasileira. O Estado por um lado é a instituicdo que
implementa as normas legais regulatérias da profissdo musical e quem mais financia
projetos culturais, mas por outro lado pouco fiscaliza a pratica profissional e as
instituicOes criadas para este fim, e ainda, muitas vezes, no papel de empregador, ndo
respeita as préprias normas legais de contratacdo. Ja na iniciativa privada a
informalidade e a falta de regulacdo pratica do mercado de trabalho sdo
predominantes e impdem a maioria dos musicos uma busca incessante por cachés,
editais, concursos, ou qualquer forma de trabalho que lhes possibilita uma renda. A
situacdo instavel e precdria do trabalhador musical pode interferir na qualidade de sua
arte que tende a tornar-se atividade mecanica e alienada ao seguir as tendéncias
musicais da moda com a finalidade de tornar-se mais atrativa para a industria e para o
mercado. Portanto, por causa destas condicdes estabelecidas na realidade brasileira, o

profissional musical pode ser considerado um trabalhador precarizado que busca ser

9
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reconhecido por seu trabalho artistico e luta incessantemente por condicdes minimas

para realizar sua atividade e manter-se na profissao.

3. Condi¢bes e contradicdes do trabalho artistico musical em Portugal

Para compreender a situacdo laboral dos musicos profissionais em Portugal
recorreremos, por meio de investigacdes bibliograficas, aos documentos legais e
laborais que regulam as atividades dos musicos, e, por meio de inquéritos, as falas de
determinados representantes coletivos'?. Foram realizados inquéritos com
representantes do CENA, novo Sindicato dos Musicos, dos Profissionais do Espetdculo e
do Audiovisual fundado com a finalidade de conjugar forcas para a defesa dos
profissionais destes setores, da Sociedade Portuguesa de Autores (SPA), gestora
coletiva dos direitos de autor e da Gestdo dos Direitos dos Artistas, Intérpretes ou
Executantes (GDA), gestora dos direitos conexos ao direito de autor, ou seja, o direito
dos artistas.

O percurso investigativo realizado teve inicio na abordagem tedrica e reflexiva das
questdes trabalhistas, legais e juridicas que envolvem o trabalho dos musicos
profissionais. Diante da analise do Regime Laboral dos Profissionais do Espetdculo
verificamos que sua tentativa de solucionar problemas histéricos enfrentados pelos
trabalhadores artisticos, como é o caso da informalidade, levou a constru¢cdo de um
regime especifico baseado em contratos tempordrios e intermitentes sob a
argumentac¢ao de que estas sao as suas condi¢des inerentes. Perante a transformagao
e a flexibilizacdo do mercado de trabalho em geral e das legisla¢des trabalhistas — que
seguem e legitimam esses processos — a estabilidade laboral que ainda persistia é
guestionada e atingida em sua esséncia. Apesar das diferencas, os contratos laborais
do tipo intermitente e a termo resolutivo certo e incerto presentes no Regime estao
entre os mais flexiveis da legislacdo trabalhista portuguesa. Seu funcionamento exige
dos profissionais determinadas capacidades de viver constantemente alternando

momentos de atividade e de inatividade, momentos de emprego e desemprego.

12 |nquéritos realizados com os representantes dos musicos de Portugal: Margarida Barata —
Coordenadora do CENA (22 de julho/2013). Nuno Simdes — Coordenador da GDA (18 de
setembro/2013). Amalia Pereira - Coordenadora da GDA (18 de setembro/2013). Paulo Faustino —
Coordenador da SPA (15 de outubro/2013). Tozé Brito - Administrador responsavel pela drea musical da
SPA (29 de outubro/2013). Pedro Oliveira — Diretor da GDA (29 de outubro/2013).
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Portanto, os efeitos da indeterminacdo e da incerteza decorrentes destas relacgdes,
previstas nos préprios termos contratuais de trabalho, exigem desses profissionais
capacidades de autonomia, maleabilidade e adaptagao.

Apesar de este ser um regime especifico dos profissionais do espetaculo, a maioria
dos musicos atuam profissionalmente como prestadores de servicos e enquadram-se
como trabalhadores independentes. Sobre esta questao encontramos duas situagdes
possiveis: o trabalhador independente por vontade prépria e o trabalhador
independente por obrigacdo/imposicdo. No primeiro caso os trabalhadores artisticos
optam pela autonomia para ter liberdade e independéncia na concep¢dao e na
execucdo de sua arte. O segundo caso representa os trabalhadores que sao obrigados
a enquadrarem-se dessa forma para poder trabalhar, uma vez que o trabalho a
contratos formais e estaveis no campo artistico é reduzido. Muitos dos profissionais
que recorrem a este enquadramento sdo reféns da utilizacdo incorreta desse
instrumento laboral por parte dos empregadores, que substituem trabalhadores
contratados por prestacdo de servigos sem alterar as relagdes e condigdes de trabalho,
0 que caracteriza uma acdo ilegal e configura um dos principais problemas
denunciados pelos profissionais artisticos.

Noutra direcdao, com a finalidade de compreender e refletir sobre a pratica dos
direitos autorais e conexos como um elemento fundamental do trabalho dos musicos
profissionais procurou-se analisar as duas entidades gestoras de direitos onde os
musicos estdo vinculados, numa como autores/compositores (SPA) e na outra como
intérpretes/executores (GDA). Nossa perspectiva foi, por um lado, promover a
descricdo e analise das estruturas e das atividades realisadas pelas entidades e, por
outro lado, compreender suas pautas de reivindicacdes e as condi¢cOes e contradicdes
dos musicos profissionais segundo sua 6ética. Inquirir sobre a atuacdo destas entidades
exige cautela uma vez que seus campos de atuacdo envolvem agentes e interesses
distintos e muitas vezes contraditérios. A pratica dos direitos autorais e conexos
representa um campo de forcas em tensdo e em constante conflito entre os distintos
agentes envolvidos em seus processos. Dentre eles estdo os autores/compositores,
intérpretes/executores, produtores/editores fonograficos, entidades gestoras de
direitos, entidades congéneres, pequenos, médios e grandes utilizadores de obras e

fixacGes musicais, entidades e agentes governamentais.
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Sob a bandeira de proteger os autores literarios e artisticos, além dos editores de
obras musicais, a Sociedade Portuguesa de Autores (SPA) atua de maneira ampla,
generalista e multidisciplinar. Merece atengdo o fato de a SPA possuir o monopdlio de
mercado da gestdo de direitos autorais em Portugal e, assim, ter poder para
determinar suas condi¢Ges econémicas. Embora seja a categoria mais representativa,
0Ss musicos sdao mais um segmento artistico dentro do todo administrado. A analise de
seu estatuto e de seu funcionamento demonstrou a existéncia de possiveis problemas
geradores de criticas e conflitos, uma vez que constatamos que as praticas habituais de
gestdo coletiva dos direitos intelectuais promovem distor¢cdes nos preceitos estruturais
da legislacdo (Ascensdo, 1992).

A analise destacou problemas significativos na entidade: a separacdo praticada
entre os associados dividindo-os entre cooperadores e beneficidrios, os requisitos
rigidos para se tornar cooperador e a pequena quantidade de cooperadores existentes
na SPA em relacao a totalidade de associados foi um fator que chamou a atengao pelo
fato de demonstrar elitismo, falta de representatividade e legitimidade na entidade. A
participacdo politica, os beneficios sociais e a participacdao na gestdo da entidade sao
restritos aos cooperadores. Nos distintos elementos do processo de gestdo dos
direitos autorais também foram encontrados problemas, como é o caso da falta de
parametros claros de definicdo dos valores das tarifas, licencas e tabelas para a
utilizacdo de obras. A dificuldade de negociacdo e cobranca de determinados
utilizadores. A dificuldade de controlar e fiscalizar as utilizacGes de obras nos meios
virtuais. A falta de exatiddo nas listas de utilizacdo que podem gerar dificuldades na
reparticdo dos direitos legando grande parte deles as formas de distribuicdo baseadas
em amostragens e rateios. Por fim, cabe resaltar que a auséncia de enfrentamento
destes problemas pode promover a descredibilidade do sistema e da entidade de
gestao.

Por outro lado, a SPA demonstrou seu engajamento, seu posicionamento e suas
reivindicacOes nas questOes praticas e legislativas que concernem a defesa dos seus
interesses e os de seus titulares conforme os modelos legais vigentes. Dentre os
fatores geradores de conflitos e prejudiciais aos musicos autores e compositores
elencados pela entidade podemos citar a propagacdo da pirataria (fisica e virtual), o

nao pagamento dos direitos autorais pelos usuarios de obras, a dificuldade de negociar

12



IV Coldquio Internacional de Doutorandos/as do CES, 6-7 dezembro 2013
Cabo dos Trabalhos

valores com os grandes utilizadores (principalmente as emissoras de televisdo e os
provedores de servicos de internet), a morosidade judiciaria na definicdo dos conflitos
processuais e o descumprimento das promessas politicas assumidas pelo governo
(atualizacdo da Lei da Cdpia Privada, Lei Antipirataria e revisdo do Cddigo de Direitos
Autorais).

Assim como a SPA a Gestdo dos Direitos dos Artistas, Intérpretes ou Executantes
(GDA) possui o monopdlio de mercado de determinados direitos conexos, como é o
caso, por exemplo, dos direitos conexos dos musicos profissionais. Embora seja
necessario nao perder de vista as diferengas entre os direitos autorais e os direitos
conexos, assim como a independéncia e as singularidades de suas entidades de gestao,
as pautas e reivindicagcdes da GDA sdo muito préximas as da SPA. Desta forma, na
perspectiva da GDA, os principais problemas circunscritos aos direitos conexos
enfrentados pelos musicos intérpretes ou executantes referem-se a falta de respeito
por parte dos utilizadores de prestacdes artisticas. Os motivos para o nao
licenciamento dos utilizadores junto a entidade sdo justificados segundo alguns
pretextos: pelo fato de o direito conexo e da GDA serem historicamente recentes e
ndao serem amplamente conhecidos, pela ndo concordancia dos utilizadores com o
pagamento dos direitos, ou, ainda, pela ndao aceitacdo dos valores exigidos pela
entidade. Em consonancia com a SPA os outros problemas elencados pela entidade
gestora de direitos conexos condizem a necessidade de atualizacdo da Lei da Cdpia
Privada, da lei que regula as sociedades de gestdo de direitos intelectuais, da criacdo
de uma legislacdo eficaz contra a pirataria e da atuagao mais firme do Estado na
direcdo de se fazer cumprir as legislacGes autorais e conexas.

Assim, como foi referenciado na reflexdo sobre a SPA, podemos enunciar
determinados problemas e elementos desencadeadores de conflitos para o bom
funcionamento da entidade de gestao de direitos conexos: a auséncia da publicacao
periddica de relatérios de gestdo, de relatérios de contabilidade, ou mesmo das atas
das assembleias com a finalidade de promover transparéncia administrativa; a falta de
informacdes e explanag¢des sobre a definicdo dos valores das licencas exigidas; a
dificuldade de fiscalizar e controlar os pequenos e médios utilizadores de prestacdes
artisticas; a auséncia de atuacdo efetiva nos meios virtuais; a imprecisao no

detalhamento das obras utilizadas para a realizacdo da reparticdo e distribuicdo dos
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direitos conexos; as longas e desgastantes disputas judiciais contra os grandes
utilizadores de prestacGes artisticas (principalmente as grandes emissoras de radio e
televisdao) que exigem investimentos econémicos e trabalho arduo da entidade e de
seus representantes que, por este motivo, ficam impossibilitados de atuar noutras
direcdes.

Portanto, o sistema atual de gestdo de direitos autorais e direitos conexos privilegia
uma minoria e apresenta grandes falhas, por isso é necessario repensa-lo com a
finalidade de criar instrumentos atualizados que promovam a expansdao de seus
beneficios para os autores/artistas, para os utilizadores e para sociedade como um
todo.

Deste modo, como visualizamos na gestao coletiva dos direitos autorais e conexos,
a tensdo e a crise também sdo elementos presentes no campo trabalhista e sindical
dos musicos profissionais. A partir da fala dos representantes do recente CENA —
Sindicato dos Mdsicos, dos Profissionais do Espectdculo e do Audiovisuall® —
percebemos que os principais conflitos vivenciados pelos musicos profissionais em
Portugal decorrem da relacdo entre a auséncia de contratos de trabalho,
informalidade e falta de prote¢do/seguranca social. Dentre os principais problemas
geradores de informalidade e precariedade denunciados pelos representantes do
CENA encontra-se o processo, ja referido, de substituicdo dos contratos de trabalho
por conta de outrem por relacdes de prestacdo de servicos com trabalhadores
independentes. Em muitos casos essa substituicdo promovida pelos empregadores
ocorre de maneira ilegal e impde a muitos trabalhadores artisticos atividades sem
contratos de trabalho. As atividades artisticas sdo, na maioria dos casos, intermitentes
e sazonais, com periodos de mais e menos trabalho, o que representa instabilidade
para o profissional manter suas contribuicdes mensais a Seguranca Social e, assim,
manter seu regime de protecdo. Portanto, conforme apontam seus representantes, a
principal atuacdo do sindicato é denunciar e a lutar contra a precariedade laboral

vivenciada pelos musicos e trabalhadores do espetaculo.

13 O CENA foi inaugurado em dezembro de 2011 e propds nova forma de associativismo e luta.
Portanto, com a finalidade de atualizar as formas de lutas, reivindica¢Ges e defesa trabalhista uniram
forgas o Sindicato dos Musicos, a Plataforma dos Intermitentes do Espectaculo e do Audiovisual e o
Centro Profissional do Sector Audiovisual.
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Em meio ao esvaziamento do associativismo coletivo o sindicato procurou
reformular suas estratégias e buscou se aproximar de outras reivindicacdes e
organizagbes e, assim, revitalizar suas formas de atuagdo. Em associacdo com as
entidades trabalhistas dos artistas do espetaculo e do audiovisual o Sindicato dos
Musicos deixou de existir enquanto entidade especifica e independente para somar
forca e constituir um novo modelo de associacdo com a finalidade de melhor
representar os musicos e os distintos profissionais do espetaculo. O CENA buscou,
portanto, propor uma configuracdo associativa mais ampla e mais aberta as
heterogeneidades profissionais, assim como dialogar com outros grupos e entidades
na tentativa de atuar de acordo com novas formas de mobilizacdo e comunicac¢ao
(formar redes horizontais e participativas). Deste modo, nesse processo, procurou
desenvolver mecanismos para promover uma solidariedade mais ampla entre os
trabalhadores artisticos.

Entretanto, a acanhada participacao dos trabalhadores artisticos persiste como um
dos maiores desafios do CENA, uma vez que ndo ha sindicalismo forte e atuante sem a
participacdo, a unidade e a solidariedade da classe profissional. Por mais paradoxal
que possa parecer, poderiamos arriscar a afirmagao de que o processo que instaurou a
crise sindical no fim do século XX tem em sua esséncia as mesmas caracteristicas que
tornam tdo dificeis a associacdo e o sindicalismo dos profissionais artisticos. A
deterioracdo dos direitos e das condi¢cdes de trabalho, a instabilidade laboral, a
inseguranca, as formas flexiveis de trabalho, os contratos temporarios e a auséncia dos
préprios contratos. Tais processos ao invés de gerar a solidariedade entre os
trabalhadores tém gerado sua individualizacdo politica numa busca imediatista de
melhores condi¢des de existéncia a partir de um mercado de trabalho cada vez mais
concorrencial e em pleno processo de deterioracao.

A precariedade a que estdo sujeitos os musicos portugueses advém do fato de
serem obrigados, na maioria dos casos, a atuarem informalmente - sem contratos - e
trabalharem por conta propria como prestadores de servicos vivendo de trabalhos
esporadicos num regime constante e incerto de intermiténcia. A instabilidade laboral
se agrava com a falta de prote¢do social vivenciada por grande parte dos profissionais.
Apesar da existéncia de entidades gestoras de direitos autorais e conexos poucos sao

0os musicos profissionais que recebem retribuicbes financeiras por meio destes
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direitos. Diante da inseguranca constante de seu oficio os trabalhadores buscam
agarrar como podem as oportunidades existentes num mercado de trabalho reduzido
e disputado. Perante essas condi¢des laborais sdo raros os profissionais que
denunciam os abusos dos empregadores (publicos ou privados). Na maioria dos casos
aceitam as oportunidades que lhes sdo oferecidas sem questionar por medo de serem
marginalizados e, com isso, sofrerem com a auséncia de trabalho.

Portanto, a maioria das relagdes de trabalho s3ao caracterizadas pelo auto-emprego
(trabalho independente), free-lancing, pluriatividade e a substituicdo do emprego pelo
trabalho em projetos (Greffe, 1999). Outra caracteristica deste mercado é a grande
concorréncia e o trabalho intermitente, cujo efeito é a descontinuidade e alternancia

entre periodos de trabalho e desemprego (Menger, 2005).

4. A guisa de conclusdo: reflexdes em processo

As investigacOes demonstram que as condi¢des e contradi¢gdes do trabalho artistico
musical no Brasil e em Portugal sao demasiado similares e apresentam elementos
claros de precariedade laboral. Dentre esses elementos pode-se enunciar a
predominancia, nestes dois paises, de relagBes informais e autbnomas/independentes
de trabalho. As formas de exploragdao sdao multifacetadas uma vez que sao decorrentes
do contato e das relagbes com diversos intermedidrios do trabalho musical na
producdo e na execucdo ao vivo. Os direitos legais historicamente conquistados de
protecdo trabalhista e de defesa de direitos autorais e conexos sdo amplamente
desrespeitados. S3o problemas comuns as entidades de gestdo de direitos autorais e
direitos conexos no Brasil e em Portugal a falta de transparéncia, o elitismo, a falta de
participacdo democratica de seus associados, a falta de legitimidade dentro da classe
profissional e a falta de fiscalizacdo e controle por parte do poder publico. Por fim,
constata-se nos dois paises a reduzida adesdo dos profissionais artisticos musicais as
entidades de defesa trabalhistas (sindicatos). Esta pequena representatividade
demonstra a falta de solidariedade e consciéncia coletiva, assim como a dificuldade de
organizacao politica da classe para defender e lutar por direitos comuns. Uma vez que
a informalidade e a precariedade sdo condi¢cdes e contradigGes do trabalho artistico
musical a extrema concorréncia laboral ao invés de unir solidariamente os

trabalhadores promove o oposto.
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Entretanto, existem singularidades entre os paises que merecem atencdo. As
maiores diferengcas encontram-se na forma como estdo estruturadas as entidades
coletivas e, também, na forma como os representantes coletivos enfrentam os
problemas laborais. Nota-se, por exemplo, que no Brasil existe um sistema unificado e
obrigatdrio de cobranca e distribuicdo de direitos autorais e conexos, hd o monopdlio
legal do Estado por meio do Escritério de Arrecadacdo e Distribuicdo (ECAD) que por
sua vez é formado e gerido pelas Associagdes Musicais, representantes diretos dos
musicos, autores e compositores. Diferentemente, em Portugal, hd a gestdo
individualizada dos direitos autorais e dos direitos conexos que contam com entidades
separadas e com autonomia para arrecadar e distribuir os respectivos direitos. Tais
entidades, além de seguirem as determinacdes do Cdodigo do Direito de Autor e dos
Direitos Conexos (CDADC), estdo enquadradas legalmente no Cédigo Cooperativo, ou
seja, sdao cooperativas. Apesar de na pratica haver apenas uma cooperativa para cada
direito dos musicos (autoral e conexo), ou seja, um monopdlio de mercado, legalmente
existe maior liberdade de criagdo de novas entidades de gestdo, cobranca e
distribuicao.

No Brasil os direitos autorais e conexos dos musicos sdo geridos de forma conjunta,
mas especializada. As AssociacGes Musicais e o ECAD tratam especificamente da
propriedade intelectual no campo fonografico. De forma distinta, em Portugal, as
entidades existentes promovem genericamente a gestdo dos direitos, ou seja,
administram conjuntamente a propriedade intelectual dos diversos setores literarios e
artisticos.

Enquanto no Brasil existem diversos sindicatos de musicos espalhados por todo
territdrio, em Portugal os musicos profissionais sdo representados atualmente por um
Unico sindicato generalista que abarca todos os profissionais do espetdculo. E evidente
gue muitas destas peculiaridades decorrem das caracteristicas territoriais, econdmicas
e politicas de cada um destes paises, mas € significativo analisar suas distintas
estratégias e formas com que enfrentam problemas muito similares.

No caso brasileiro as ag¢des sindicais configuram-se numa dualidade entre as
demandas e assisténcias trabalhistas locais com suas peculiaridades e a associa¢do e
cooperagao global com entidades de outros Estados e até mesmo de outros paises

para o enfrentamento de problemas mais amplos, como é o caso da elaboracdo de
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acordos e legislacdes especificos para a protecdo da atividade e dos interesses dos
musicos. Portugal, diferentemente, conta apenas com um sindicato generalista que
abarca a questao trabalhista sob a dtica da protecao dos profissionais do espetaculo.
Além de possuir pouca adesdo dos musicos a atuacdao do CENA concentra-se
principalmente nas duas maiores cidades do pais, onde concentra-se o maior nimero
de profissionais artisticos e a maior quantidade de oportunidades de emprego. Apesar
de ser o Unico sindicato a entidade procura promover o didlogo com outros
movimentos artisticos independentes, como, por exemplo, o movimento dos
Intermitentes do Espetaculo e do Audiovisual, os Precarios Inflexiveis, a Associacao de
Combate a Precariedade, o FERVE e o M12M.

No que tange as questdes profissionais e relagGes trabalhistas pode-se pontuar
elementos distintos, mas essencialmente proximos. No Brasil, apesar de todas as
criticas e da descredibilidade da Ordem dos Musicos do Brasil (OMB), existe lei e
entidade especifica para regulamentar a atividade musical com a finalidade de
estruturar parametros de profissionalismo e eticidade. Em Portugal ndo ha um
regulamento normativo especifico para os musicos, nem mesmo parametros de
profissionalismo. As normas existentes tratam genericamente das atividades dos
profissionais do espetaculo. No campo das relagdes de trabalho as formas principais de
precariedade sdo decorrentes principalmente da informalidade laboral e possuem
caracteristicas especificas. No Brasil sdo comuns os contratos informais e acordos
verbais de atividade com base na confianca, ou seja, sem contratos de trabalho
formais legalmente reconhecidos ou mesmo nota contratual para atividades
esporadicas. Tal informalidade impossibilita o recolhimento de impostos
previdenciarios para a futura seguranca social. Em Portugal a informalidade encontra-
se mais aguda nas prestacdes de servicos realizadas pelos trabalhadores
independentes (por opgdo ou imposicdao) que atuam sem contratos formais e muitas
vezes ndo tém condi¢cdo de contribuir regularmente para a Seguranca Social devido a
intermiténcia da profissdo musical.

Apesar das peculiaridades vivenciadas no mercado de trabalho musical dos dois
paises, em ambos as contradi¢des circundam os problemas da flexibilizacdo das
relagdes laborais que no campo da prestacao de servicos legam muitos profissionais a

precariedade, a informalidade e a falta de seguranca social. Enquanto uma minoria dos
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musicos, intérpretes e compositores possuem contratos formais e condi¢Ges
razoavelmente estaveis de trabalho, a maioria é obrigada a se inserir num mercado de
trabalho musical precdrio, extremante exploratério e muitas vezes sem as minimas
condicoes de oferecer meios para que estes trabalhadores realizem sua atividade com

dignidade e sobrevivam dela.
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